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SLOVNES S I RACUNOVODS

etno poroclo - povzetek

Zavod OS Cerkno sodi med pravne osebe javnega prava, saj je bil usianovijena na podlagi
javno-pravnega akta. Ker se pretezno financira iz sradstev javnih financ, sodi med posredne
proracunske uporabnike (posredne uporabnike obéinskega proracuna). Zavod O8 Cerk HOJ
bil ustanovljen na podlagi 3. Clena zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91), 40., 41., 4
45.in 140 Clena zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
st 12/98) ter 25. ¢lena statuta Obdine Cerkno,

Zavod je ustanovljen za opravljanje oshovnogolskega izobrazevanja in vzgojo in varsivo
prﬂd ;olskih otrok za Solski okali§, ki obsega obmodje naselij: Bukovo, Cerkljanski Vrn, Cerkino.
Cepiez, Dolenji Novaki, Gorenji Novaki, Gorje, Jagr$ée, Jesenica, Labinje, Orehek, Planina pri
Cerknem, Poce, Podlanisce, Pooplbce, Police, ~oliane, Ravne pri Cerknem, Reka, Straza,
Sebrelje, Trebence, Zakojca, Zakriz, Laznica. Maiicna enota je Osnovna Sola Cerkno, kjer j¢
sedez zaveda. V maticni enoti se voisuje otroke v osnevno $olo in dnavno varstvo in druge
oblike oskibe otrok za celoten zavod. PodruzZnicna Sola Sebrelje chsega naslednja obmodja
naselij: Sebrclje.

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katerih izvajanje je v javnam interesu. Vzgojrio
varstvena dejavnost poteka v enoti Vrtec Peter Klepec pri OS Cerkno in zajema otroke od 1
do 5. leta starostl. Vzgojno-izobrazevalna dejavnost devetletke pa poteka od 1. do 9. razreda
obvezne osnovne Sole. Maticna enota je Osrovna $ola Cerkno, kjer je sedez zavoda, v okviru
devetletke pa deluje tudi podruznic¢na $ola Sebrelje = enim kombiniranini oddelkom. V matiéni
enoti se vpisuje otroke v osnovno $olo ter v dnavno varstvo in druge oblike oskrbe otrok za
celoten zavod. Javno veljavni vzgojno-izobraZzevalni program je sprejet na nacin in po
postopku, dolocenim z zakonom.

V programu kurikuluma organizira $ola za ucence, ki imajo uéne tezave, dopaolnilni pouk iz
terneljnih ucnih predmetov, z ucenci, ki imajo odloc¢bo o potrebi nudenja specificnin pomodi pa
so obravnavani individualno po standardih in nonmativib, katere zagotavija $ola z uditeljskim
strokovinim kadrom ter strokovnim kadrom $olske svetovaine siuzbe. Sola pripravija v sklaciu
z hacionalnimi smernicami tudi programe za razvijanje nadarjenosti pri uéencih, Sola poleg
tega omogoca izvajanje obsolskih, projektnih ter interesnih dejavnosti, ki jih vodijo uéitelji,
mentarji in zunanji sodelavci.

Kurikulami program je v Sol letu 2021/2022 in v prvi polovici sol.leta QOzz/ZO%, Ki sta sestavni
del poslovnega leta 2022, navkljub zelo zahievnemu lelu uspesno realiziran v zakonsko
predpisanem obsegu. To velia tako za obvezni, kot tudi razSireni program ter
prilagojeni/posebni program vzgoje in izobrazevanja. Glede na epidemiolodke razmere v



zacetku leta 2022 je bilo potrebno posamezne uino-vzgojne aktivnosti prilagoditi, vendar jih je
bila vecina uspesna izvedena po zastavljenem Letnem delovnem nadriu. Realizacija je bila v
skladu z nacri in usmeritvami (skupna realizaija VIZ dela: 100,49%). Ucni uspeh je bit ob zelo
zahtevnemu obdobju v vseh razredih, tako na centralni Soli, kot na podruzniéni Soli v Solskem
letu 2021/2022 nekaj nad 93%. Napredovali nista dva ucenca. Nacionalno preverjanje znanja
je v Solskem letu 2021/2022, na nivoju celotne drzave, potekalo v skladu s koledarjem NPZ in
z izvedbo nismo imeli nobenih tezav. Ucenci so v Solskem letu 2021/2022 in prvi polovice leia
202212023 med dobitniki Stevilnih pormembnih priznanj na sreCanjih in Solskim tekmovanjih, ki
s0 zbrane v posiovnem poroéilu za leto 2022. Realizacija lethega delovnega nacrta za solsko
leto 2021/2022 je bila predstavijena in obravnavana na vseh organih sole. Transparentno je
bil na vseh organih obravnavan in potrjien tudi LON za leto 2022/2023.

Poleg obveznih in predpisanih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, se Zavod Osnovna Sola
Cerkno skozi razlicne aktivnosti povezuje z lokalno skupnostjo. V sodelovanju z razlicnim
lokalnimi in nacionalnimi institucijami je zavod pomemben nosilec tako izobrazevalnin,
kulturnih kakor tudi Sportnin aktivnosti v kraju. QOsnovna programska vodila v skladu z
razvojnimi vizijami zavoda za $olsko leto 2021/2022 in 2022/2023 so:

- lzvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v skladu z zakonedajo, cilji in veljavninii
normativi ter standardi tako na podrocju predsolsike kot osnovnoSolske dejavnosti.

- Upostevanje zdravja in vamosti udelezencev VIZ procesa ter njegovih spremljevalcey
(ucancev, delavcev ter obcasnih obiskovalcaev). V Solskem letu 2021/2022 in
2022/2023 v okviru rednega kurikuluma izvajamo na podracju predsolske in Solske
dejavnosti razliéne redne in projekine aktivnosti, povezane s krepitvijo zdravja in
zaravega nacina zivljenja:

-V sodelovanju z ZD Idrija: redni sisternaticni pregledi za ucence od 1.do 9.
razreda (glede na nacionalni program), zonna preventiva (za ucance od 1. do 9.
razreda), razlicne delavnice v okviru zdravstvene preventive za ucence od 1. do
9. razreda, redna strokovna izobrazevanja za peadgoski kalektiv, sodelovanje pri
prireditvah javnega znacaja.

- Rdeci kriz Slovenije: vsakoletna krvodajalska akcija, strokovna izobrazevanja za
pedagoski kolektiv.

- Zavod za javno zdravije: vsakaletni projekt Zdravje v vricu,

- Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podezelja: vsakoletni projekt Shema
solskega sadja in zelenjave.

- Nadgradnja in razvoj IKT opreme v zavodu v okviru EU projekta REACT in
Nadgradnja Solskega omrezja Arnes.

- EKO energetski park: lastni vzgojno-izobrazevalni program, ki ga skozi razlicne
aktivnosti izvajaro na vseh starostnin stopnjah, od vrtca do zakljucka osniovne
sole; projekt Gozdna utilnica, EKO vrlin zdrava prehrana,

- Aktivno sodelovanje z razlicnimi drusivi v kraju: Sportno drustve Cerkno,
Alpinisticni odsek Cerkno, Cebelarsko drugtvo Cerkno, Drikic. AK Azimui Cerkno,
tahorniki in skavti, Drustvo slepih in slabovidnih Nova Gorica, ICRA, razlicna
inkluzivna srecanja in druzenja.

- Redniin obéasni nacionalni vzgojno-izobrazevaln programi: Na okoli, Poditnisko
varstvo, Zdrav Zivljenjski slog, Soncek, Kipan...

- Vletu 2022 smo aktivno sodelovali pri dveh projektih lokalnega in nacionalnega
pomena: Partizanska smucine Cerkno 45°, 50.letnica odpriga stavbe nove Sole.

- S podrogja krepitve zdravja in zmanjsevanja neenakosti v zdravju v nasi lokalni
skupnosti, omogocamo vsako lelo za SirSo skupnost razlicna brezplacna
predavanja in izobrazevanja, ki potekajo v nasem vecnamenskem prostoru. V delu
solskega leta 2021/22 smo zaradi epidemije del predavanj organizirali tudi v
virtualnem okolju. Predavanja izvajamc v sodelovanju z lokalnimi in nacionalnimi
ingtitucijami. Lokalno skupnost obved&tamo o predvidenih aktivhostih preko



mnozicnih medijev (Primorski val, Cerkljanske novice) in spletne strani zavoda
(www 0s-cerkno.si). Razliénim lokainim  drudtvom (Sportno  drustvo  Cerkno,
Drustvo upokojencev Cerkno, Karate klub Cerkno,... drugim zainteresiranim
skupinam) nudimo najem male in velike Sportne telovadnice z moznostjo uporabe
Sportnih rekvizitov. Poleg tega nudimo tudi uporabo plezalne stene in zunanjih
sportnih povrsin, s katerimi upravlja Osnovna $ola Cerkno (zunanje igriéce, igrisce
za odbojko in fitness na prostem). Pri izvedbi rekreativho-vadbenih vsebin
dogovorno lahko sodeluje tudi ustrezno usposoblien pedagoski kader OS Cerkno.

- Spodbujanje sodelovalne ustvarjalnosti in iniciativnosti uéencev, starsev ter

delavcev Sole,

- usklajeno nacrtovanje pedagoskega de la znotraj starostnih skupin otrok v vrtcu,
solskih triadah in predmetnih aktivin ter med njimi po horizontali in vertikali,

- spontano in nadrtno izvajanje vzgojnega nadria kot sestavnega dela pozitivnega,
ustvarjainega in kreativnega ucnega okolja, ki pri razreSevanju razliénin medvrstniskih
konfliktin temelji na pristopih Solske mediacie,
drzavno in mednarodno povezovanje z drugimi sorodnimi zavodi,

- iskanje novih prijemov pri optimizaciji defovinih in poslovnih procesov v zavodu.
Poslovodstvo OS Cerkno se je odlodilo, da bo izvajanje notranjega revidiranja za leto
2022 prepustilo zunanjemu izvajalcu, kar omogoca 12. Clen Pravilnika o usmeritvah za
usklajeno delovanje sistema nadzora javnih financ. Za izvajalca notranje revizije za leto
2022 je bila izbrana revizijska hisa BM VERITAS REVIZIJA d.o.0., Dunajska cesta 1086,
Liubljana. Notranjo revizijo za leto 2022 so aopravili v eni fazi, v okviru katere so
pregledali podrocje izplacila osebnih dohodkov. V letu 2022 je bil opravijen tudi
revizijski pregled Nadzornega odbora Ohcine Cerkno, ki je pregledal ustreznost parabe
odobrenih pogodbenih sredstev za poslovni lati 2020 in 2021,

- Nadaljnji postopki za dvig kakovosti pedagoékega dela (nacrtno delo strokovnih
aktivov, medpredmetnega povezovanja, celostno ucenje, sprotna nadgradnja
vzgojnega nacria, aktivno sodelovanje s svetom starsev in svetom zavoda),

Financiranje zavoda poteka transparentno v skladu z  dolocili Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/2007). Financna sredstva prejeria
zavod 1z naslednjih virov:

Sredstva Ministrstva za solstvo in sport za place in druge prejeimke delavcev, za materialne
stroske izvajanja ucno-vzgojnih  programov, sofinanciranje izobrazevanja delavcev,
sofinanciranje ekskurzij ucencev ter zdravstvene preglede delavecev,

Obcina Je zakonsko zavezana zagotavljati sredsiva za materialne stroske, ki so vezani na
Uparabo prostore in opreme (ogrevanje, elekirika, komunalne storitve, zavarovanje, sprotno
ter invesiicijsko vzdrzevanje, varstvo pri delu...). Obcina dolgorocno zagotavija tudi
programske nadstandarde za zagotavljanje kvalitetnega izvajanja vzgojno-izobrazevalnaga
dela (psiholog, eddelki podaljSanega bivanja na predmetni stopnji, varstve vozacev).

Zavod pridobiva sredstva tudi iz drugih virov. Prihodkov Solske kuhinje, najema Solskih
prostorov, doplacil fizicnih oseb, vstopnin Energetskega EKO parka ter iz projektnih sredstev,
pridobljenih na javnih razpisih, pa tudi iz donacij pravnin in fizicnih oseb.

Lokalna skupnost je v okviru razvojne politike oixCine pristojna, da na podlagi zakonskih doloéil
predvsem preko organov, v katerih je legitimno zastopana (Svet zavoda OS Cerkno) spremilja
transparentno uresniCevanje programskih smeric zavoda ter jih spodbuja v skladu s
sprejetimi planskimi izhodisci.



Racunovodsko poroilo — povzetek

Tako kot sta bilileti 2020 in 2021 zaznamovani z epicdemijo Covid-19, je to doletelo tudi zadetak
leta 2022, meseca januar in fabruar. Ostale mesece je bilo stanje normalne. Sradstva, ki smo
jin prejeli iz drzavnega proracuna za omilitev posledic vodimo posebej, namanjena so za nakup
zascitne opreme in dezinfekcije prostorov, za izpad placila starSev za vriec, ko otrok zaradi
epidemije vrtca ne obiskuje; ostalih sredstev, kot so nadomestilo za uporabo lastne opreme,
za delo v tveganih razmerah, za brezplacni topli obrok nismo prejeli.

BILANCA STANJA
SREDSTVA
Nepremi¢nine: zmanjSanje vrednosti nepremicnin zaradi amortizacije.

Oprema in druga opredmetena OS: zmanjSanje vrednosti zaradi izloCitve opreme
(racunalniki, vegji pomivalni stroj, sesalnik, klima naprava) in drobnega inventara (igrace,
pribor, manjse orodje bomo vodili posebej in ne v registr OS). Nova oprema v letu 2022:
otroska igrala za atrij za uCence v podaljSanem bivanju na razredni stopnji, klima napravo za
vrtec, blazine, previjaino mizo, ... Drobni inventar v latu 2022: kuhalnik, hladilnik, table,
brusiinik, vrtalni stroj, samokalnica, termo posode za vrtec, sesalec, projektor, pacica, ..

KratkorocCne terjatve:

- do kupcev: poloZnice za starde ucencev v soli, za placilo oskrbnin vrtec, za najani
prostorov zunanjim odjemalcem za december

- dani predujmi: placilo predracuna za slikalo

- do obcine: doplaéilo oskrbnin za december prejsnjega leta, za druge dodatna
programe sola in druge zakonsko predpisane stroske vrtec

- deo drzave: place in druga nadomesitila plac zaposlenim za december, terjatve do
zavoda za zdravstveno zavarovanje (bolniske) in  pokojninskega zavoda
{invalidnina)

- druge kratkorocne terjatve: akontacije davka od dohodka pravinih oseb

- aktivne casovne razmejitve: vnaprej placani stroski za revije, Casopise, ¢lanarine in
elektronsko posta, ki bodo realizirani v letu 2023

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkoro¢ne obveznaosti do:
do zaposlenih: so visje kot leta 2021 zaradi povisanja plac oktobra 2022 ter
napredovan] decembra 2022 in vi§jega regresa za letni dopust, odpravnina
december

- do dobaviteljev: visji racuni za podrazitev: Zivil, ogrevanja, elektrike, ..

- druge obveznosti iz poslovanja: padjermne pogodbe in avtarski honorarji

- do drzave: kratkorotne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacdrta
(uprava za javna placila, zdravstvene staritve, mikrobioloske preiskave,...)

- pasivne asovne razmejitve: namenska sredstva od ministrstva (sredstva za 3olo v
naravi, spremljevalce ekskurzij, zascitno opremo in dezinfekcijo prostoroy, sredsiva
za ucheniski sklad), ki bado Sele porabljana v naslednjemn obracunskem obdobju
in sredstva Solskega sklada vrica in sole ter prejete namenske donacije

Dolgarocne pasivne Casovne razmejitve: donacije, ki so namenjene nadomasianju stroskov
amortizacije, umetniska deia.



Obveznosti za neopradmetena sredstva in opredimeatena osnovna sredstva: zmanjsSanje zaradi
amortizacije, prejeli pa smo e opremo (racunalnik) iz projekta React EU za namen
kvalitetnega izobrazevanja.

Presezek prihodkov nad odhodki: zmanjsan za 12 943 69 eur.

PRIHODK! IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Skupaj priftodkov v letu 2022 je bilo 2.939.024,40 eur, nizji za 159.256,32 eur glede na leto
2021:

- prhodki od poslovanja: so se povecali v letu 2022 (kosila, malice, strodki materiala,
vstopnin, prevozov, ki jih placajo ucCenci, prehrana zaposlenih, najemnine,
namenske donacije)

- transferni prihodki iz drzavnega proracuna: $o se zmanjsali, ker nismo prejeli ved
nadomestil za delo v tveganih razmerah, za delo doma.... zajeti pa so prinodki za
place, prispevke, prehrano, prevo~, iegres za letni dopust, KAD premie,
subvencionirana prehrana uCencev, sofinanciranje placil starsev vrtec, materiaini
strodk, stroski tolmacenja

- transferni prihodki iz proraCunov lokainih skupnosti: so se zmanjsali, zajemajo pa
prinodke obcine Cerkno za delovanje Sole in vrtca (materialni stroski, stroski za
diuge dodatne programe za Solo in druge zekonsko predpisane strodke za vriec,
doplacilo oskrbnin, vzdrzevanja, opreineg) in drugih ob&in za otroke, ki obiskujejo
nas vrtec

- izredni prihodki: priznane odskodnine od zavarovalnice

Skupaj odhodkov v letu 2022 je bilo 2.951.968,0% aur, niZji za 144.152,17 eur glede na lelo
2021

- stroski blaga, materiala, drobnega inventarja in storitev so se povecali (visji zneski
pri prevoznih storitvah za izlete, stroskih zivil, tekoCemu vzdrzevanju, Sola je
delovala skoraj celo leto normalne v primerjavi za letom prej)

- stroski dela so se zmanjdali pri osnovnihi placah in dodatkih ter prispevkih (ni bilo
vel dodatkov za delo v Casu epidemije), povecali so strogki prehrane med delom
in stroski prevoza na delo in iz dela ter drugi izdatki zaposlenim (solidamastne,
adpravnine, jubilejne)

Amortizacija: amortizacija knjig, uchenikov in del, ki ni bit pokrit iz prejetin donacij, namenjenih
pokrivanju stroskov amaortizacije ali iz sredstev, prejetih v upravljanje

Drugi stroSki: prispevek za stavbno zemljiéce

Financni odhodki: odhodki za zamudne obresti

Polrivanje izgube 1z presezka preteklih let: zaradi nenacrtovanega zvisevanja cen operativiih
— materialnih stroskov skozi celotno leto 2022 i ukrepov (normiranje cen energentov), ki so
se s strani drzave za javne zavode z zamikom sprejemali glede na dejanske razmere na trgu,
zavod O Cerkno skozi celotno finanéno leto 2022 ni prejemal zadostnih financnih sredstev
za pokrivanje fe-teh. Nastali strodek - primanjkljaj je zavod pokril z naslova presezka prihodkov
iz preteklin let v visini 13.073,91 eur (Sklep OS OC, st. 014-0003/20118).

Letno porocilo za leto 2022 je bilo v celoti obravnavaro v okviru Cetrte redne seje Sveta zavoda
OS Cerkno dne 27. 02. 2023,

Presezek prihodkov nad odhodki znasa 130,22 cuv in predlagamo, da ostane nerazporejen.




BILANCA STANJA

NAZIV

NA DAN 31.12.2022

NA DAN 31.12.2021

NA DAN 31.12.2020

SREDSTVA

AT DOLGOROCNA SREDSTVAIN SREDSTVA'Y

UPRAVLJANJU (at+h+. +g) 1.563.041,49 1.685.048,19 1.776.127,61

a) NEOPREDMETENA DOLGOROENA SREDSTVA 1.650,70 503,25 637.45

by MEPREMICNINE 1.476.970,46 1.582.508,42 1.688.046,29
) OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OS 84.420,33 102.036,52 87.443,87

) DOLGOROENE FINANCME NALOZBE

o) DOLGOROCND DANA POSOJILA IN DEPQZITI

1 DOLGORGENE TERJATVE 12 POSLOVANJA

) TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE

B) RRATKOROCNA SREDSTVA, (RAZEN ZALOG ) IN

ACR (atb+.. +k) ( Y 331.006,44 298.407,76 334.401,84
a) DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI

b) DENARNA SREDSTVA NA RAGUNIH 31.381,14 40.875,74 20.760,07

) KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPGEV 41.564,02 31.235,80 10.354,99
) DANI PREDUJMI IN VARSCINE 43,63

2) KRATKOROCNE TERJATVE DO OBCINE 62.832,17 63.150,11 134.242,44
) KRATKOROCNE TERJATVE DO DRZAVE 194.508,73 159.197,97 144.005,33
q) KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE

) KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANGIRANJA

{) DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 19,24

i) NEPLACANI ODHODKI

) AKTIVNE CASOVHE RAZMEJTIVE 657,51 3.948,14 25.039,01
C) ZALOGE 7.658,42 4.180,75 3.744,45
|. AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 1.901.606,35 1.987.636,70 2.114.273,90
AKTIVNI KONT] IZVENBILANCNE EVIDENCE 0,00 0,00 0,00
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROGNE QBVEZNOST! IN PCR (a+b'+..+) 311.391,48 253.831,55 201.702,71
a) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN

VARSCINE

b) KRATKORQGNE OBVEZNOSTI DQ ZAPOSLENIH 187.520,25 165.094,69 220.256,89
¢} KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 0O DOBAVITELIEV 53.922,30 28.384,18 19.969,87
4) DRUGE KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ FOSLOVANJA 33.198,55 33.177,62 37.867,59
) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO DRZAVE 3.352,13 2.870,98 3.902,25
1) KRATKOROGNE OBYEZNOSTI DO FINANCERJEY

) KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ FINANCIRANJA

ni NEPLACANI PRIHODKI

i) PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 33.398,23 24.,304.08 9.706,11
ETCASTNT VIRTIN DOLGOROCNE OBVEZNQSTT

(a+b+.+) 1.590.214,89 1.733.805,15 1.822.571,19
a) SPLOSNI SKLAD

1) REZERVNI SKLAD

i DOLGOROCHE PASIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE 31.941,83 39.231,60 37.869,89
) DOLGORQCNE REZERVACNE

) SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA

UGOTOVLJENI POSLOVNI 1ZID

1) PRESEZEK PRIHODKOY NAD ODHODKI 23.354,30 36.297,99 34.157,76
o) PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

hi DOLGOROGNE FINANCNE OBVEZNOSTI

1) DRUGE DOLGORQCNE OBVEZNOSTI

1) OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1.534.918,76 1.658.275,56 1:750.543,54
il, PASIVA SKUPAJ (D+E) 1.901.608,35 1.987.636,70 2.114.273,90
PASIVNI KONT] 1Z VENBILANCNE EVIDENCE 0,00 0,00 0.00




PRIHODKI IN ODHODKI DOLOGENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

1.1.-31.12.2020

BESEDILO 1.1.-31.12.2022 |1.1.-31.12.2021
Skupaj: Skupaj: Skupai:
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (a+b) 397.926,13 317.564,81 222.978,05
a) Prihodki od prodaje blaga in storitev 391,934,66 308.733,41 211.584,57
b) Drugo 5.991,47 8.831,40 11,393 48
B) TRANSFERNI PRIHODKI £ DRZAVNEGA
PRORAGUNA 1.782.100,15 2.001.389,39 1.752.623,24
C)TRANSFERNI PRIHODRIIZ PRORACUNOV
LOKALNIH SKUPNOSTI (a+h) 749.908,00 778.849,51 745.697,92
a) Prihodki obdine - place, prispevki 602.700,33 523,262,05 500.425,76
b) Prihodki obéine - vzdrzevanje, matenalni stroski,
oprema 147.207,67 255.587,46 245.272,16
D) FINANCNI PRIHODKI 16,63 16,06 19,87
E) IZREDNI PRIHODKI (a+b) 9.073,49 459,95 20,00
a) Prihodki od prodaje OS
b) Drugi izredni prihodki 9,073,49 459,95 20,00
. PRIHODKI SKUPAJ (A+B+C+D+E) 2.930,024,40|  3.098.279,72| 2.721.339,08
FYy STROSKIBLAGA, MATERIALA, DROBNEGA
INVENTARJA IN STORITEV( a+b+..+0) 533.236,84 457.415,38 384.851,07
a) Pisarniski material in storitve 251.945,18 202.385,15 179.469,67
b) Posebni material in storitve 8.233,51 8.605,60 12.026,23
c) Energija 63.651,94 62.968,64 44.300,18
d) Voda 8634,78 12.421,41 11.019,70
e) Komunalne storitve 5.913,02 6.511,59 6.514,73
f} Komunikacije 11.235,38 10.637,06 10.191,52
q) Prevozni stroski 20.968,81 3.631,70 4.066,95
h) lzdatki za sluzbena potovanja 6.303,19 1.608,96 1.449,10
i) TekoCe vzdrzevanje 66.279,85 56.641,22 32.725,15
j} Najernnine in zakupnine
k) Odvetnigke in svetovalne storitve
[) Kazni in odskodnine
m) Davek na izplatane plate 6.433,57 4.826,69 1.813,47
n) Drugi operativni odhodki 79.815,26 86.2569,19 78.758,34
o) Drobni inventar 3.822,35 918,17 2.516,03
G) STROSKI DELA {a+b+..+g) 2.405.816,92 2.625,046,48 2.327.481,12
a) Place in dodatki 1,789.250,55 1.987.199,41 1.767.021,09
b} Regres za letni dopust 94.792,53 94.018,54 85.365,45
_c) Povraéila in nadomestila 145.847.42 117.095,09 95.403,84
d) Sredstva za delovno uspednost 47.905,40 40.063,48 24.019,75
e) Sredstva za nadurno delo
f) Drugi izdatki zaposlenim 35.338,23 24.637,80 30.999,74
g) Prispevki delodajalcev za socialno varnost 292.682,79 362.032,16 324.671,25
H) AMORTIZACIJA 9.208,08 10.925,54 11.073,82
I) DOLGOROCNE REZERVACIJE
J) DRUGI STROSKI 2.668,47 2.727,80 2.278,01
K) FINANCNI ODHODKI 37,18 5,06 2,79
1.) DRUGI ODHODKI 1.000,00
Il. ODHODKI SKUPAJ (F+G+H++J+K+L) 2.951.968,09 3.096.120,26 2.725.688,81
K) PRESEZEK PRIHODKOV 2.159,46
DDPO 2021 19,23 =
L) PRESEZEK ODHODKOV -12.943,69 -4.347,73
M) POKRIVANJE IZGUBE IZ PRESEZKA PRET. LET_ 13.073,91
poraba presezka iz leta 2019 za investicijsko vzdrzevanje 8.230.98
sklep 5t. 014-0001/2019 z dne 30. 08. 2020 .
[ K) PRESEZEK PRIHODKOV | 130,22| 2.140,23| 3.883,25
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1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA

IME: Lokalna turisti¢na organizacija Laufar Cerkno

SKRAJSANO IME: LTO Laufar Cerkno

SEDEZ: Moénikova ulica 2, 5282 Cerkno

DAVCNA STEVILKA: 22085076

MATICNA STEVILKA: 1700669000

POSLOVNI RACUN: SI56 0121 4603 3300 745, odprt pri BANKI SLOVENIJE
TELEFON: 05 37 34 645

SPLETNA STRAN: http://www.visitcerkno.si

E-NASLOV: info@visitcerkno.si

USTANOVITEU: Obéina Cerkno

2. POROCILO O DOSEZENIH CIUJIH JAVNEGA ZAVODA

Po uspedni digitalizaciji ArheoloSkega najdis¢a Divje babe v letu 2021, smo v preteklem letu
poskrbeli za pripravo Nacrta upravljanja Arheoloskega parka Divje babe za prihodnje petletno
obdobje. S tem smo stratesko naslovili izzive in priloZnosti na podrocju razvoja in promocije
obmo¢ja med KS Reka in KS Sebrelje.

Ob ponovnem ocenjevanju trajnostnega delovanja v okviru Zelene sheme slovenskega turizma,
ki je potekalo v drugi polovici marca, smo kot turistiéna destinacija osvojili zlati znak Slovenia
Green Destination.

V ludi zasledovanja ciljev navedenih v strateSskem dokumentu in stremenju k obogatitvi
turisticne ponudbe, smo v sodelovanju s Hotelom Cerkno realizirali projekt digitalne resitve
turisticnega produkta Termalkova pustolovsiina. Tako se je razvila mobilna aplikacija, ki
obiskovalce nagovarja na igriv, vkljuevalen in izobrazevalen nacin ter zagotavlja $e balj
interaktivno dozivetje.

Na podrodju promocije turisti¢ne destinacije za leto 2022 smo izpeljali snemanje promocijskega
videa za turisti¢ni produkt Termalkova pustolovicina, poleg tega pa smo izvedli tudi digitalno

kampanjo na razlicnih trgih.



3. FINANCNO POROCILO

LTO Laufar Cerkno je kot doloc¢en uporabnik proracunskih sredstev v skladu z zakonskimi
predpisi in na predpisanih obrazcih za oddajo Ajpesu pripravil finan¢ne izkaze. V

nadaljevanju podajamo pojasnila k posameznim izkazom:

Bilanca stanja
V bilanci stanja izkazujemo vrednost sredstev in njihovih virov na zadnji dan poslovnega leta

2022 v vrednosti 28.203 EUR.

Sredstva
Denarna sredstva na ra¢unu na dan 31.12.2022 znaSajo 4.825 EUR.
Terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nadrta, za katere se sestavlja premoZenjska

bilanca je v znesku 19.878 EUR. Stanje je usklajeno in bo poravnano v letu 2023.

Obveznosti do virov sredstev

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih v znesku 7.033 EUR zajemajo obveznosti za izplacila
decembrskih plac, prispevkov, dohodnine ter prehrane in prevoza.

Na dan 31.12.2022 je obveznost iz naslova placil dobaviteljem 4.811 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti za katere
se sestavlja premozenjska bilanca s stanjem 61 EUR, ki je usklajena.

PreseZek prihodkov nad odhodki za leto 2022 zna3a 15.376 EUR, skupaj z presezkom
preteklih let 117 EUR je stanje bilancnega dobicka 15.493 EUR in ostane nerazporejen.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov je narejen v skladu z racunovodskimi

standardi in zajema celotno poslovanje zavoda.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Za izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti izkazujemo

prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe, ter prihodke in odhodke za trzno dejavnost.

Vletu 2022 je prihodkov za izvajanje javne sluzbe 159.318 EUR, ostalih prihodkov vezanih

na realizacijo projektov 27.005 EUR , za izvajanje trZne dejavnosti pa 23.017 EUR.

Odhodkov za izvajanje javne sluzbe je 172.482 EUR, za izvajanje trZzne dejavnosti pa 21.318
2



EUR. Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2022 za izvajanje javne sluZbe znasa 13.841
EUR, za izvajanje trzne dejavnosti 1.534 EUR.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
izkazujemo vse vrste prihodkov in odhodkov, evidentirane v poslovne knjige po 16. ¢lenu
Pravilnika o razclenjevanju prihodkov in odhodkov. Skupni prihodki na eviden¢nih kontih

znasajo 205.006 EUR, odhodki pa 203.380 EUR.



BILANCA STANJA

[NAZIV

NA DAN 31.12.2022

NA DAN 31.12.2021

NA DAN 31.12.2020

SREDSTVA

EDSTVAV
UPRAVLJANJU (a+b+..+g)

1.834

a) NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA

b) NEPREMICNINE

c) OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OS

1.834

d) DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE

¢) DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI

f) DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA

0) TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE

B) KRATKOROCNA SREDSTVA, (RAZEN ZALOG ) IN
ACR (a+b+..+k)

25.088

19.726

32.804

a) DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI

50

23

85

b) DENARNA SREDSTVA NA RACUNIH

4.825

2.055

21.342

) KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

317

3.092

5.123

d) DANI PREDUJMI IN VARSCINE

&) KRATKOROCNE TERJATVE DO OBCINE

7.008

7.571

6.249

) KRATKOROCNE TERJATVE DO DRZAVE

lg) KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

h) KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA

i) DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

12.870

6.260

i) NEPLACAN| ODHODKI

K) AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE

18

725

C) ZALOGE

1.281

76

I. AKTIVA SKUPAJ (A+B+C)

28.203

19.802

32.804

AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOST! IN PCR (a+b+..+i}

12.711

19.685

30.008

a) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN
VARSCINE

b) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

7.033

7.589

6.276

¢) KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

4.811

11.833

22917

d) DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

806

258

) KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO DRZAVE

f) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV

61

793

g) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA

22

h) NEPLACANI PRIHODKI

i) PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

[EJ LASTNT VIR TN DOLGOROCNE OBVEZNOS T
(a+b+.4j)

a) SPLOSNI SKLAD

|b) REZERVNI SKLAD

) DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE

d) DOLGOROCNE REZERVACIJE

£) SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA

UGOTOVLJENI POSLOVNI 1ZID

f) PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

15.492

117

2.796

19 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

h) DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

i) DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

j) OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

Il. PASIVA SKUPAJ (D+E)

28.203

19.802

32.804

[PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE




PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

BESEDILO

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

1.1.-31.12.2020

Skupaj:

Skupaj:

Skupayj:

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (a+h) 23.017 10.122 2.953
a) Prihodki od prodaje blaga in storitev 23.017 10.122 2.953
b) Drugo
— B) TRANSFERNI PRIHODKIIZ DRZAVNEGA
PRORACUNA
[~ C)TRANSFERNI PRIHODKIIZ PRORACUNOV
LOKALNIH SKUPNOSTI (a+b) 158.316 146.465 113.681
a) Prihodki obgine - place, prispevki 87.065 87.490 59.495
b) Prihodki obCine - vzdrZevanje, materialni stroski,
oprema 71.251 58.975 54.186
D) FINANCNI PRIHODKI
[ E) IZREDNI PRIHODKI (a+h) 28.007 82.713 58.577
a) Prinodki od prodaje OS
b) Drugi izredni prihodki 28.007 82.713 58.577
I. PRIHODKI SKUPAJ (A+B+C+D+E) 209.340 239.300 175.211
[~ F) STROSKI BLAGA, MATERIALA, DROBNEGA
INVENTARJA IN STORITEV( a+b+..+0) 102.928 145.833 97.219
a) Pisarniski material in storitve 111 29 411
b) Posebni material in storitve 7.968 1.121 2.679
¢) Energija 1.317 1.188 960
d) Voda
e) Komunalne storitve 100 148 155
f) Komunikacije 1.310
| g) Prevozni stroski 1.046 239 190
h) Izdatki za sluzbena potovanja 1.664 715 369
i) Tekode vzdrZzevanje 70
j) Najemnine in zakupnine 2.550
k) Odvetniske in svetovalne storitve 1.928 4.271
[) Kazni in od$kodnine
m) Davek na izplaane place
n) Drugi operativni odhodki 84.864 138.122 92.455
0) Drobni inventar
G) STROSKI DELA (a+b+..+g) 89.671 94.898 75.095
a) Place in dodatki 66.320 71.446 56.203
b) Regres za letni dopust 4.240 3.763 2.822
c) Povradila in nadomestila 8.298 7.826 6.943
d) Sredstva za delovno uspe$nost
e) Sredstva za nadurno delo
f) Drugi izdatki zaposlenim
g) Prispevki delodajalcev za socialno varnost 10.813 11.863 9.127
H) AMORTIZACIJA 261
1) DOLGOROCNE REZERVACIJE
J) DRUGI STROSKI 940 971 954
K) FINANCNI ODHODKI 164 179 4
L) DRUGI ODHODKI 98
Il. ODHODKI SKUPAJ (F+GHHH+J+K+L) 193.964 241.979 173.272
K) PRESEZEK PRIHODKOV 15.376 1.939
L) PRESEZEK ODHODKOV 2.679




N Jastng

iilKn"jiif POVZETEK LETNEGA POROCILA JAVNEGA ZAVODA
Znical MESTNA KNJIZNICA IN CITALNICA IDRIJA ZA LETO 2022

i iprija

1. POVZETEK POSLOVNEGA POROCILA

Veliko dela, truda in energije smo v letu 2022 vloZili v obiske organiziranih skupin. Za Mestno knjiznico in
¢italnico Idrija je to izredno pomembna dejavnost, ker na ta nacin promoviramo branje in bralno kulturo
za vse starostne skupine otrok in mladostnikov. Dobro sodelovanje z vrtci, osnovnimi Solami in srednjimi
$olami v obcini je eden nasih primarnih ciljev.

V letu 2022 smo popoldanske ure pravljic zaradi raznovrstnih okuzb izvajali kot organizirane obiske iz
vrtcev in osnovnih Sol.

V Bevkovi knjiznici Cerkno smo izvedli pravljice za 16 organiziranih skupin, ki se jih je udeleZilo 320 otrok
ter 36 odraslih spremljevalcev. Imeli smo 6 popoldanskih pravljic, ki se jih je udeleZilo 51 otrok in 28
odraslih.

V Bevkovi knjiZnici Cerkno je bilo 6 literarnih vecerov, ki jih je obiskalo 86 obiskovalcev.

V Bevkovi knjiznici Cerkno smo ustanovili Bevkov bralni kroZek, katerega clani se sestajajo enkrat
mesec¢no v jesensko zimskem &asu. V okviru krozka smo organizirali sreanje s pisateljem TomaZem
Kosmacem v dvorani ve¢namenskega centra Cerkno.

Vsako leto v Mestni knjiznici in ¢€italnici Idrija pripravimo broSuro s programom, ki ga nudimo
zainteresirani javnosti (3ole, vrtci, gimnazija, vdc). V letu 2022 smo izvajali organizirane obiske v
prostorih Bevkove knjiznice Cerkno.

V letu 2022 smo v vseh enotah MKCI izpeljali meseéne knjizne uganke, povezane s knjiznico in knjigami.
Med oddanimi reditvami smo izzrebali nekaj redevalcev in jih nagradili s simboli¢nimi (knjiznimi in
drugimi) nagradami.

Od 2. aprila 2021, svetovnega dneva knjig za otroke, dejavno sodelujemo s Sportnim kinologkim
druétvom MT Cerkno v skupnih projektih spodbujanja branja in bralne kulture. Tako smo za otroke v
popoldanskem ¢asu izvedli dve uri pravljic.

Projekt Rastem s knjigo je zasnovan tako, da pri sedmog3olcih ter dijakih prvih letnikov srednjih ol
spodbudi branje kakovostnih del slovenskih avtorjev. Projekt se vedno zagne z novim Solskim letom. V
letu 2022 smo projekt izpeljali v Mestni knjiznici in &italnici Idrija.

V letu 2022 je v projektu sodelovalo 803 osnovnoSolcev s spremljevalci iz vseh osnovnih 3ol obcin Idrija
in Cerkno ter 305 dijakov prvih letnikov s spremljevalci z Gimnazije Jurija Vege Idrija.

V letu 2022 smo zakljuéno prireditev Knjiga — zvest prijatelj med pocitnicami in podelitev nagrad za
Bevkovo knjiznico Cerkno izpeljali v Sportnem kinoloskem drustvu Cerkno, kjer smo 23 otrokom in 6
odraslim spremijevalcem predstavili osnovne vaje poslusnosti v mali pasji 3oli.

Tudi v letu 2022 so €&lani Bevkove knjiznice Cerkno sodelovali v projektu Primorci beremo. Sodelujoéi so
kot darilo ob zaklju¢ku projekta dobili koledar za leto 2023.

Bevkova knjiZnica Cerkno je v letu 2022 bila odprta 1.428 obratovalnih ur.

Za cerkljansko enoto v letu 2022 ni bilo nabave osnovnih sredstev in/ali drobnega inventarja.

direktorica: Nada BoZi¢ Erzen

(Koo, B, Gt/



2. POVZETEK RACUNOVODSKEGA POROCILA

Bilanca stanja na dan 31. 12, 2022 izkazuje skupni seitevek aktive oziroma pasive 1.329.951 EUR. Po
izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za poslovno leto 2022 znagajo celotni prihodki

504.799 EUR, celotni odhodki pa 515.110 EUR.
Za leto 2022 je izkazan presezek odhodkov nad prihodki v vi$ini 10.311 EUR, ki se deli na: Ob&ina Idrija
(knjizni¢na dejavnost) -8.821 EUR, Ob¢ina Idrija (kinematografska dejavnost) -1.685 EUR in Obéina

Cerkno 195 EUR.

2.1. Materialni stroski: knjiZnica je od Obcline Cerkno za materialne stro$ke in stroske storitev prejela
13.800 EUR. Za krajevne strodke ter skupne stroSke je knjiznica porabila 16.077 EUR. Razlika v vidini
2.277 EUR je bila v celoti pokrita iz prihadkov, ki jih je Bevkova knjiznica Cerkno ustvarila v letu 2022.

2.2. Place in prispevki: knjiznica je za krajevne in skupne strogke pla¢ in prispevkov zaposlenih s strani
Obcine Cerkno prejela 79.947 EUR, kolikor so tudi zna3ali stro¥ki pla¢ na tej postavki.

2.3. Oprema in osnovna sredstva, investicijsko vzdrievanje: v Bevkovi knjiZnici Cerkno v letu 2022 ni

bilo nabave osnovnih sredstev ter investicijskega vzdrzevanja.

2.4. KnjiZni¢éno gradivo: Bevkova knjiznica Cerkno je za nakup knjizni¢nega gradiva od Ob&ine Cerkno
prejela 7.500 EUR, od Ministrstva za kulturo pa 5.729 EUR. V letu 2022 je bilo za Bevkovo knjiznico

v .

2.5. Ostali prihodki Bevkove knjiznice Cerkno:
- Prihodki od projektov (Primorci beremo): 3 EUR
- Lastni prihodki (javna sluzba): 2.414 EUR
- Lastni prihodki (trzna dejavnost): 26 EUR
- Prihodki od obresti: 5 EUR
- Prevrednotovalni poslovni prihodki: 24 EUR

3. PREDLOG SKLEPA O PORABI PRESEZKA

Predlagamo, da 195 EUR presezka prihodkov nad odhodki Bevkove knjiznice Cerkno ostane

nerazporejenih na kontu 985.

Idrija, 30. 3. 2023 Natasa Bezeljak, racunovodja



BILANCA STANJA

NAZIV

NA DAN 31.12.2022

NA DAN 31.12.2021

NA DAN 31.12,2020

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA 'V
UPRAVLJANJU (atb+.+g)

1.253.450

1.307.359

1.314.739

a) NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA

185

278

371

b) NEPREMICNINE

1.165.522

1.215.124

1.264.727

¢) OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OS

87.743

91.957

49.641

d) DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE

¢) DOLGOROCNO DANA POSOQJILA IN DEPOZITI

f) DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA

J¢) TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE

ACR (a+hb+..+k)

76.501

88.757

74.019

a) DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI

138

138

138

b) DENARNA SREDSTVA NA RACUNIH

40.990

54.651

44.873

c) KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

1.394

900

d) DANI PREDUJMI IN VARSCINE

610

610

&) KRATKOROCNE TERJATVE DO OBCINE

29.511

29.642

27.676

Ip KRATKOROCNE TERJATVE DO DRZAVE

g) KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

h) KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA

i) DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

3.429

834

456

[) NEPLACANI ODHODKI

k) AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE

429

1.982

876

C) ZALOGE

I. AKTIVA SKUPAJ (A+B+C)

1.329.951

1.396.116

1.388.758

AKTIVNI KONT! IZVENBILANCNE EVIDENCE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PCR (a+b+..+i)

54.215

48.322

39.350

a) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN
VARSCINE

b) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

27.471

25.034

24.447

c) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

20.997

17.810

10.123

d) DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

5.592

5.131

4.339

©) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DRZAVE

155

347

441

) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV

19) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA

h) NEPLACANI PRIHODKI

i) PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

[ETLASTNT VIRTIN DOLGOROCNE OBVEZNOST]

(a+b+..+)

1.275.736

1.347.794

1.349.408

2) SPLOSNI SKLAD

b) REZERVNI SKLAD

c) DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE

d) DOLGOROCNE REZERVACIJE

) SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA

UGOTOVLJENI POSLOVNI 1ZID

24.467

42.393

36.626

|9 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK!

24.467

42.393

36.626|

1) PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

| DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

II) DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

|) OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

1.251.269

1.305.401

1.312.782

Il. PASIVA SKUPAJ (D+E)

1.329.951

1.396.116

1.388.758

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE




[ JPRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

[~ |BESEDILO

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

1.1.-31.12.2020

Skupaj:

Skupaj:

Skupaj:

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (a+h) 41.633 22.474 14.843
a) Prihodki od prodaje blaga in storitev 38.869 22.248 12.293
b) Drugo 2.764 226 2.550
B) TRANSFERNT PRIHODRI1Z DRZAVNEGA
PRORACUNA 0 21.017 1.142
CJTRANSFERNI PRIHODKI IZ PRORACUNOV
LOKALNIH SKUPNOSTI (a+b) 461.901 461.576 432.858
a) Prihodki obéine - place, prispevki 348.487 353.813 321.712
b) Prihodki obéine - vzdrzevanje, materiaini stroski,
oprema 113.414 107.763 111.146
| [D) FINANCNI PRIHODKI 145 2.754 3.005
[ |E) IZREDNI PRIHODKI (a+b) 1.120 0 0
a) Prihodki od prodaje OS 0
b) Drugi izredni prihodki 1.120
I. PRIHODKI SKUPAJ (A+B+C+D+E) 504.799 507.821 451.848
F) STROSKI BLAGA, MATERIALA, DROBNEGA
INVENTARJA IN STORITEV( a+b+..+0) 162.497 117.378 117.768
a) Pisarni§ki material in storitve 27.839 24.180 23.488
b) Posebni material in storitve 26.325 15.172 17.114
c) Energija 39.258 34.351 38.627
d) Voda 2.183 2.774 3.861
e) Komunalne storitve 2.235 2.704 1.726
f) Komunikacije 7.564 5.360 4.990
g) Prevozni stroski 510 376 1.144
h) Izdatki za sluzbena potovanja 3.199 654 748
i) TekoCe vzdrzevanje 19.314 14.674 12.572
j) Najemnine in zakupnine 16.318 8.064 4.016
k) OdvetniSke in svetovalne storitve 54 795 844
I) Kazni in od$kodnine 0 0 0
m) Davek na izplaane place 0 0 0
n) Drugi operativni odhodki 17.697 8.274 8.639
0) Drobni inventar 0 0
[ |G) STROSKI DELA (a+b+..+g) 348.819 374.630 321.227|
a) Place in dodatki ) 252.311 269.925 221.083
b) Regres za letni dopust 18.918 14.875 12.799
¢) Povracila in nadomestila 23.427 32.892 39.942
d) Sredstva za delovno uspesnost 5.037 4.965 2.087
e) Sredstva za nadurno delo 0 0 0
f) Drugi izdatki zaposlenim 6.562 5.644 5.398
g) Prispevki delodajalcev za socialno varnost 42.565 46.329 39.917
H) AMORTIZACIJA 1.544 4.933 3.828
1) DOLGOROCNE REZERVACIJE 0
J) DRUGI STROSKI 2.250 2.263 2.278]
K) FINANCNI ODHODKI 0
L) DRUGI ODHODKI 0 72 48
l. ODHODKI SKUPAJ. (F+G+HH1+J+K+L) §16.110 499.276 445,150
K) PRESEZEK PRIHODKOV -10.311 8.545 6.698

L) PRESEZEK ODHODKOV




ZDRAVSTVENI DOM IDRUA
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OBCINA CERKNO
Bevkova ulica 9

5282 Cerkno

ZADEVA: LETNO POROCILO ZDRAVSTVENEGA DOMA IDRIJA ZA LETO 2022

Zdravstveni dom Idrija (v nadaljevanju ZD Idrija) je v letu 2022 doZivel nekaj prelomnih trenutkov.

Konec marca smo zakljucili investicijo v novi rentgenski (RTG) aparat in prostore RTG. Ta trenutek smo
obeleZili slovesno, ker so bili dokoncani tudi prostori v italijanskem delu. Novi RTG aparat, zaradi
najnovejSe tehnologije, manj Skodljivo obseva paciente ob slikanju, hkrati pa je dosti hitrej3i kot stari.
Preureditev prostorov nam je omogocila, da lahko isto¢asno slikamo tudi zobe. U€inki te investicije so
bili vidni takoj, saj smo imeli celo leto zelo kratke ¢akalne vrste, opravili pa smo dvakrat ve¢ storitev
kot do seda;j.

Z aprilom smo zaposlili klinicno psihologinjo, s tem smo storili pomemben korak k ustanovitvi Centra
za dusevno zdravje otrok in mladostnikov (v nadaljevanju CDZOM). Z logopedinjo in novo psihologinjo
o0 zasedle nove prostore v prenovljenem italijanskem delu, ki ga je Ob¢ina Idrija dokon&ala in opremila
s pomocjo evropskih sredstev. V ZD Idrija je z delom zatel tudi Center za du$evno zdravje odraslih
(CDZ0) iz Tolmina.

Zal je bil april prelomen tudi v negativnem smislu. Dolgo pri¢akovan trenutek, ko v ambulantah
druZinske medicine ne bo dovolj zdravnikov, se je zgodil z upokojitvijo zdravnice. Nekoliko kasneje je
na porodniski dopust odsla zdravnica druZinske medicine. Naenkrat je velik deleZ pacientov ostal brez
zdravnika, obenem pa je bilo nemogoce sestaviti urnik za defurno sluzbo, saj so nujna medicinska
pomocC (v nadaljevanju NMP) in ambulante druZinske medicine (ADM) v ZD Idrija nerazdruZno
povezane. Tak polozaj je za ZD Idrija pomenil velik organizacijski izziv. Zavedali smo se, da ne bomo
zmogli zagotavljati enake dostopnosti, saj so bile ostale ambulante polno zasedene, zaposleni pa
obcasno za delo razporejeni v dezurno sluzbo. Toda odloéeni smo bili, da poskrbimo za vse paciente.
Tako za tiste, ki lahko pridejo do svojega zdravnika, kot za tiste, katerih zdravniki so za¢asno odsotni ali
za paciente, ki so osebno izbranega zdravnika izgubili. Nastopil je ¢as dopustov. Zaposleni so si morali
odpociti, da si naberejo energije in se psihi¢no sprostijo pred izzivi, ki so nas €akali jeseni. Ce nam tega
ne bi uspelo, bi verjetno Ze jeseni prislo do daljih bolniskih odsotnosti in poloZaj bi bil e slabsi. S
pomocjo predlogov in dogovora s timi ambulant druZinske medicine in NMP smo organizirali
»nadomestno ambulanto«, v katero so lahko prisli vsi pacienti, katerih zdravniki so bili odsotni. S to
resitvijo smo uspeli doseci obe zavezi.



Ker je v teh razmerah komunikacija s pacienti postala zelo pomembna, smo kadrovsko okrepili ekipo
na info tocki, odlodili pa smo se tudi, da zamenjamo telefonsko infrastrukturo. Tako smo zagotovili, da
vsi nasi pacienti dobijo odgovor na klic v enem dnevu.

V teh tezkih razmerah smo dokazali, da imamo odli¢ne zdravnike, medicinske sestre, laboratorijske
delavce, druge zdravstvene sodelavce in sodelavce v upravi. Vsem se moram kot direktor zahvaliti, da
se zdravstvene storitve v ZD Idrija, glede na vse kadrovske teZave, izvajajo nad pri¢akovanji. Posebej
pomembno je, da nas v tem obdobju ni zapustil nihée od aktivnih zaposlenih. Prav tako v letu 2022 ni
prislo do dalj$ega bolniskega staleZa zaradi prenapornega dela v sluzbi, kar bi se sicer lahko zgodilo.

Ambulante druZinske medicine so plan presegle, kljub temu, da se je v prvi polovici leta ena zdravnica
upokojila, druga pa nastopila porodniski dopust. To je bila zasluga pozrtvovalnosti zdravstvenega in
podpornega osebja.

V trenutku je brez zdravnika ostalo preko 2.000 pacientov, pretezno iz idrijske obcine. Problem je bil
toliko veéji, ker so se priblizevali meseci, ko vecina zaposlenih izrabi del letnega dopusta. V sodelovanju
z zdravniki in medicinskimi sestrami smo se dogovorili, da organiziramo nadomestno ambulanto, preko
katere bo moZen dostop vsem pacientom s podro¢ja, ki ga pokriva ZD Idrija, tudi e nimajo
opredeljenega zdravnika ali pa je njihov zdravnik odsoten. Ker se je povecal problem komunikacije
zaradi zmanjSanega Stevila ambulant, smo kadrovsko okrepili informacijsko toéko in se odlotili za
spremembo ponudnika telefonske opreme. Na ta nacin smo vzpostavili pregled nad prejetimi klici in
moznost urejenega odgovarjanja. Zaradi poslab3anja dostopnosti do zdravnikov, so pacienti bolj
nezadovoljni. Toda v okviru danih moZnosti ni bilo mogoc¢e drugae organizirati dela. Tako stanje bo
trajalo dokler se kadrovsko ne okrepimo z dodatnimi zdravniki.

V ambulantah domov za upokojence nismo realizirali programa, ker sta se zdravnici, ki delata v
tamkajsnjih ambulantah, morali vkiju¢evati tudi v nadomestno ambulanto in ambulanto NMP.

Program v antikoagulacijski ambulanti ni bil dosezen, predvsem zaradi podobnega razloga, kot
pretekla leta. S prihodom neposrednih peroralnih antikoagulansov (NOAK), se terapija bistveno
spreminja, kar ni uposStevano v splosnem dogovoru. Obravnavani so bili vsi pacienti, ki to terapijo
potrebujejo.

Dispanzer za Zenske ni dosegel planiranega obsega storitev, ker je bila redno zaposlena ginekologinja
prvo polovico leta (zaradi porodniskega dopusta) odsotna, po izteku le-tega pa je podala redno
odpoved delovnega razmerja. Nadomescali smo jo z zunanjimi sodelavci, vendar v omejenem obsegu.
Nadaljevali smo razgovore z ginekolosko kliniko v UKC Ljubljana, vendar brez uspeha. Zato smo se zaceli
o sodelovanju pogovarjati tudi z BolniSnico za Zenske bolezni in porodnistvo Postojna in Splodno
bolnisnico Nova Gorica. Obe bolni$nici sta izrazili posluh za nase tezave, vendar v letu 2022 zdravnika
specialista za delo v ambulanti nismo uspeli redno zaposliti.

Otroski in $olski dispanzer (OSD) ni uspel realizirati planiranega programa, ker imamo za 3 programe
zaposlena 2 zdravnika. Upokojeni zdravnici sta se, ob odsotnosti posameznih zdravnikov, le ob¢asno
vkljuéevali v delo ambulant. Zaradi prostorske stiske tudi ni mozno organizirati hkratno delo treh
ambulant.

Obe aktivni ambulanti skupaj pa sta mocno presegli planirani kurativni program za 22% in preventivni
program za 13%. Prav tako sta oba zdravnika presegla Stevilo opredeljenih pacientov - glede na
predvideni normativ na zdravnika.

V okviru OSD je delovala tudi ambulanta za druZinsko obravnavo za zdrav Zivljenjski slog. Vodi jo
upokojena pediatrinja. Omenjena ambulanta je program izpolnila. Njeno delo je neposredno povezano



s sistematiénimi pregledi otrok v 3. in 6. razredih. Zaradi slabega odziva starSev na skupinske
obravnave, smo predlagali, da bi obravnavali tudi otroke drugih starostnih skupin.

Obseg storitev v razvojni ambulanti se belezi evidenéno, ker je bil v letu 2022 program plagan v
pavdalu. Na osnovi evidence program ni bil realiziran v nacrtovanem obsegu, kljub ¢akalnim dobam na
posamezne storitve.

Zaposlene v Centru za krepitev zdravja (CKZ) so bile v zaCetku leta Se razporejene na izvajanje nalog
omejevanja epidemije. Zato je bilo v sploSnem dogovoru dogovorjeno, da se prizna opravljen program,
Ce je bilo izvedeno najmanj 30% programa. V ZD Idrija smo tega izvedli v skoraj 40% obsegu.

Medicina dela prometa in $porta (MDPS) je zdravstvena sluzba, ki se izvaja na osnovi zasebnih virov.
Zato ni predmet splodnega dogovora. V letu 2022 smo presegli planiran obseg prihodkov za skoraj 4%.
V tem letu se je povecalo tudi $tevilko pregledov za vozniska dovoljenja.

Programa Delovne terapije nismo realizirali, ker nam v Splosnem dogovoru za leto 2022 ni bil dodeljen,
kljub zavezi v Aneksu k Splosnemu dogovoru za leto 2021.

V okviru 4 programov fizioterapije smo v letu 2022 izvedli preko 16% vec storitev, kot smo predvideli
po planu. Izvedli smo tudi ve¢ programa kot v letu 2021.

PatronaZna sluzba je presegla obseg nadrtovanih tock za skoraj 3%. Vedji obseg tock je bil posledica
vecdjega obsega delovanja ambulant druZinske medicine.

V letu 2022 smo zafeli s programoma dispanzerja za mentalno zdravje in klinicne psihologije. Ker je
§lo za zaletek delovanja, ki se je pri izvajanju dejavnosti psihologa in klinicnega psihologa zagelo Sele v
aprilu, storitve niso bile izvedene v naértovanem obsegu. Pri tem je pomembno tudi dejstvo, da so
izvajalci opravljali storitve za razvojno ambulanto.

Program pulmologije smo izvedli v ve¢jem obsegu, kot je bilo nacrtovano. Glede na plan je bil program
izveden 112%. Glavni razlog za to je vedja potreba po storitvah pulmologije, saj so se pretekla leta
zaradi epidemije, pacienti s pulmoloskimi problemi manj obracali na zdravnike kot sicer.

V zaletku leta 2022 smo zamenjali RTG aparat in prenovili prostore. Zato je izvajanje rentgenskih
storitev zastalo za skoraj 2 meseca. Kljub temu je bil letni nacrt presezen 170%. Res je, da sta 3 mesece
izvajali storitve 2 radioloski inZenirki, vendar je kasneje ena sla na porodniski dopust. Zato je doseZen
rezultat spodbuden in kaZe na pravilno odloditev pri zaposlitvi nove radioloske inZenirke, zamenjave
RTG aparata in prenove prostorov v bolj funkcionalno obliko.

Program diabetologije - glede na plan - ni bil dosezen. Delni vzrok za to je sistemske narave. Ob
frekvenci obiskov, ko imamo naroéene paciente na 12 min, komaj zadostimo minimalnim strokovnim
standardom obravnave. Zelimo pa zagotoviti kakovostno oskrbo diabetolo3kih pacientov.

V okviru zobozdravstvene dejavnosti za odrasle smo zelo malo zaostali za nacrtovano realizacijo.
Presegli pa smo jo pri zobozdravstvenih ambulantah za otroke. Zaradi dela z aerosolom, so daljsi
postopki sterilizacije in dezinfekcije. Zato je v ordinacijskem ¢asu ambulant moZno obravnavati man;j
pacientov.

Pri nenujnih re$evalnih prevozih smo plan za leto 2022 bistveno presegli in tudi realizacijo v letu 2021.
Se vedno je eden od razlogov v tem, da vse veé dializnih pacientov zahteva prevoz v leZeem stanju.
Glede na potrebe po nenujnih prevozih bomo morali zahtevati vecji obseg programa.



Sanitetne prevoze dializnih pacientov smo v letu 2022 izvedli v manjsem obsegu, kot leta 2021. Delno

zaradi dejstva, da smo del pacientov prevazali v okviru nenujnih resevalnih prevozov. Obseg teh
prevozov Se vedno presega planirani obseg.

Druge sanitetne prevoze smo izvedli v manj$em obsegu, kot je bilo planirano, ker ni bilo ve&jih potreb.

mag. Tomaz GlaZar
Direktor

TO m a2 Digitalno podpisal

Tomai Glazar
Datum: 2023.03.30

Glaia [ 143536 40200
VROCITI:

- Naslovniku
- Arhiv ZD Idrija
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Na podlagi 15. ¢lena Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Idrija ($tevilka 011-1/2020, z dne 12. 11.
2020) je svet zavoda dne 14. 3. 2023 na 15. redni seji sprejel naslednja

SKLEPA

1. Svet zavoda sprejme Letno poroéilo ZD ldrija za leto 2022.

2. Svetzavoda predlaga ustanoviteljicama, da se preseZek prihodkov nad odhodki za leto 2022
nameni za investicije.

Bogdan Tusar
Predsednik sveta zavoda ZD Idrija

Digitalno
podpisal Bogdan
Tusar

Datum:
2023.03.16
12:58:40 +01'00'



[BILANCA STANJA

NAZIV: ZDRAVSTVENI DOM IDRIJA

NA DAN 31.12.2022

NA DAN 31.12.2021

NA DAN 31.12.2020

SREDSTVA

A} DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA'V

UPRAVLJANJU (a+b+..+g) 3.668.779 2.614.950 2.837.352
a) NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA 75.503 78.410 110.661
b) NEPREMIENINE 2.760.834 1.918.792 2.037.914
¢) OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OS 831.494 616.891 687.920
d) DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 0 0 0
&) DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 0 0 0
) DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 948 857 857
g) TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 0 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; (RAZEN ZALOG ) IN
ACR (a+b+..+k) 1.667.837 1.815.136 1.316.249
a) DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI 1.591 2.191 1.833
b) DENARNA SREDSTVA NA RACUNIH 1.291.172 1.324.194 420.137
¢) KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV 165.286 135.744 114.013
d) DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0 0 0
) KRATKOROCNE TERJATVE DO OBCINE 439 314,509
f) KRATKOROCNE TERJATVE DO DRZAVE 181.312 339.973 134.204
g) KRATKOROCNE FINANENE NALOZBE 0 326.673
h) KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 4.479 1.375
i) DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 23.997 11.220 4.880
i) NEPLACANI ODHODKI 0 0
k) AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE 0 0
CJ ZALOGE 18594 6.909 10.630
. AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 5.355.210 4.436.995 4.164.231
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOST! IN PCR (a+b+..+i) 802.746 1.009.062 1.073.452
a) KRATKOROCNE OBVEZNOST| ZA PREJETE PREDUJME IN
VARSCINE
b) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 405.970 378.980 434.263
c) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 317.339 372.812 335.067
d) DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 45.218 43.355 38.160
2) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DRZAVE 34.219 213.915 265.962
f) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 0
19) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 0
h) NEPLACANI PRIHODK! 0
) PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0
[EJ [ASTNT VIRTIN DOLGOROCNE OBVEZNOS 1T
(a+b+..+)) 4552.464 3.427.933 3.090.779
a) SPLOSNI SKLAD 0
b) REZERVNI SKLAD 0
¢) DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE 71.288 94.737 94.096
d) DOLGOROENE REZERVACIJE 0
e) SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 0
0
UGOTOVLJENI POSLOVNI IZID 388.463 277.088 -37.199
f) PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
g) PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
h) DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI
/) DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
|) OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 4.092.713 3.056.108 3.033.882
il. PASIVA SKUPAJ (D+E) 5.355.210 4,436.995 4.164.231

[PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE




PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

ZDRAVSTVENI DOM IDRIJA

BESEDILO 1.1.-31.12.2022 {1.1.-31.12.2021 |1.1.-31.12.2020
Skupaij: Skupaj: Skupaiyj:
[~ A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (a+b) 7.925.830 8.491.294 6.972.210|
a) Prihodki od prodaje blaga in storitev 7.917.210 8.484.880 6.972.210
b) Drugo 8.620 6.414
— B) TRANSFERNI PRIHODKITZ DRZAVNEGA
PRORACUNA
— C)TRANSFERNI PRIHODKITZ PRORACUNOV
LOKALNIH SKUPNOSTI (a+b) 0 0 0
a) Prihodki obéine - place, prispevki
b) Prihodki obCine - vzdrZzevanje, materiaini stroski,
oprema
D) FINANCNI PRIHODKI 2.088 72 128
E) IZREDNI PRIHODKI (a+b) 0 6.765 5.328
a) Prihodki od prodaje OS 1.800
b) Drugi izredni prihodki 4.965 5.328
1. PRIHODKI SKUPAJ (A+B+C+D+E) 7.927.918| __ 8.498.131 6.977.666
— F) STROSKIBLAGA, MATERIALA, DROENEGA
INVENTARJA IN STORITEV( a+b+..+0) 2.620.213 2.919.392 2.311.531
a) Pisarniski material in storitve 41.613 30.399 18.830
b) Posebni material in storitve 1.259.890 1.483.249 1.163.587
c) Energija 163.277 100.220 104.389
d) Voda 3.995 3.790 0
¢) Komunalne storitve 24.361 23.418 22.158
f) Komunikacije 59.141 55.656 51.731
| g) Prevozni stroski 32.805 25.145 3.040
h) |zdatki za sluzbena potovanja 12.347 2.533 2.271
i) TekoCe vzdrZzevanje 209.711 164.777 132.862
j) Najemnine in zakupnine 39.060 28.171 16.286
k) OdvetniSke in svetovalne storitve 15.310 15.295 3.823
I) Kazni in odSkodnine 804 376 43
m) Davek na izplacane place 0 0 0
n) Drugi operativni odhodki 757.899 986.364 792.511
o) Drobni inventar 0 0 0
G) STROSKI DELA (a+b+..+g) 4.645.161 4.,736.788 4.317.691
a) Place in dodatki 2.407.081 3.087.456 2.747.620
'b) Regres za letni dopust 162.484 122.185 106.618
¢) Povradila in nadomestila 626.536 520.090 568.110
d) Sredstva za delovno uspesnost 192.361 51.794 25.551
e) Sredstva za nadurno delo 361.972 96.568 106.163
f) Drugi izdatki zaposlenim 314.938 258.974 217.359
@) Prispevki delodajalcev za socialno varnost 579.789 599.721 546.270
H) AMORTIZACIJA 410,980 355.829 252.059
1) DOLGOROCNE REZERVACIJE
J) DRUGI STROSKI 135171 163.602 131.292
K) FINANCNI ODHODKI 51 24 39
L) DRUGI ODHODKI 2.657 4,599 2.349
_l.l'. ODHODKI SKUPAJ (F+G+H+I+J+K+L) ~ 7.814.233 8.180.234 7.014.961
Davek od dohodka pravnTh oseb 2.309 3.610
K) PRESEZEK PRIHODKOV 111.376 314.287 -37.295

L) PRESEZEK ODHODKOV
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POVZETEK POSLOVNEGA POROCILA ZA LETO 2022

Glasbena 3ola Idrija je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki izvaja dejavnost osnovnega
glasbenega izobraZevanja po javno veljavnem izobraevalnem programu ter opravlja druge
dejavnosti, ki so potrebne za opravljanje osnovnega glasbenega izobrazevanja. Sola je bila
ustanovljena z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbene 3ole
Idrija (Uradni list RS $t. 40/1997. Dejavnost Sole Steje kot javna sluZba, katere izvajanje je v javnem
interesu. O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlodata obcinska sveta ustanoviteljic Ob¢ine
Idrija in Obcine Cerkno.

V 3ol. letu 2021/2022 je bilo v izobraZevalni sistem vklju¢enih 308 uéencev, od tega 278 v
programu Glasba in 30 v programu PredSolska glasbena vzgoja in Glasbena pripravnica.

V letu 2022 smo uresnicili vseh tock iz zastavljenega letnega delovnega nacrta 2021/22 po
terminskem planu in predpisanem Solskem koledarju za glashene $ole. Vpis novih uéencev za
Solsko leto 2022/23 smi izved|i v zaetku junija, aktivnosti za vpis pa so potekale cel maj. Uspeli
smo izvesti dva odprta dneva Sole v Idriji in v Cerknem, kjer smo predstavili nase delo. Posluzevali
smo se medijev, da bi pritegnili ¢im vec otrok k vpisu. V leto$njem letu je bil najveéji vpis na klavir
in harmoniko. Opaiamo, da je zelo teiko prepri¢ati uéence in star$e k vpisu k drugim
indtrumentom. Veseli pa smo bili, da smo do konca septembra dobro napolnili mesta v programu
glasbena pripravnica in programu predsolska glasbena vzgoja.

Uéni uspeh v Soiskem letu 2021/22 je bil 100-odstoten, vsi uéenci so napredovali v vi§ji razred, z
izjemo ucencev, ki so zakljucili Solanje. Cilj je ponoviti stoodstotni uéni uspeh tudi v tem letu
2022/23 vendar ne na racun nizanja minimalnih standardov. Cilj je zasledovati kvalitetno izvedbo
programa v vseh moznih pogledih.



Obisk pouka je bil 95%. Trudili smo se vse dalj$e odsotnosti nadomestiti, utencem pa ponuditi
dodatne ure tj. pred nastopi in tekmovaniji ali pred koncerti in letnimi izpiti. Ker so predpisani
programi za tekmovanja vedno zahtevnejsi, je za osvajanje najvi§jih nagrad treba opraviti veliko
dodatnih vaj in nastopov. Prav tako nasi koncerti iz leta v leto postajajo programsko zahtevnejsi,
kar zahteva od uciteljev in u¢encev vecje Stevila skupnih vaj. Vse te dodatne vaje ucitelji v celoti

opravijo v ckviru 40 urnega delovnega ¢asa.

V prvi polovici leta 2022 smo imeli Se nekaj omejitev pri izvedbi nastopav, éeprav so se pravila ze
zelo razrahljala. Vendar vecjih prireditev v dvorani nismo izvajali. S septembrom pa so nastopi
potekali po enakem sistemu kot pred coronskimi ukrepi. Kljub temu, smo v letu 2022 podvojili
Stevilo nastopov v primerjavi z letom 2021.

Za Solsko leto 2021/22 smo pripravili oz. realizirali 162 nastopov (1407 tock).

- 108 internih nastopov, od tega 36 razrednih nastopov

- 18 javnih nastopov

- 2 regionalna revijska nastopa

- 33 zunajsolskih nastopov

Vletu 2022 smo na tekmovanjih dosegli 33 nagrad: 12 zlatih, 15 srebrnih in 4 bronasta priznanja.

Na dan 31.12.2022 je bilo za 30li 33 zaposlenih, od tega 27 uditeljev.

POVZETEK RACUNOVODSKEGA POROCILA ZA LETO 2022

Glasbena Sola pridobiva sredstva za njeno delovanje iz naslednjih virov:

- drzavni proracun: za place, dajatve od plac ter pogodbeno delo za redni program,

- obéinski proratun (Obcina Idrija in Cerkno): za osnovne materialne stroske, regresirano
prehrano, potne stroske :zaposlenih, izobraZzevanje uciteljev, zavarovanje objekta in
odgovornosti in investicije,

- prispevki starsev: za stroSke materiala in storitev ter nabavo opreme in instrumentov.

Naziv - Leto 2022 Leto 2021 Indeks
| 1. CELOTNI PRIHODKI - | 909.398 | 912.459 | 99,66
| 1. Prejeta sredstva — drzavni proradun ~755.147 769.946 98,08
2. Prejeta sredstva — obdinski proracun o 68.000 68.000 100
Obdina Idrija 50.000 150.000 100

Obcina Cerkno i _ | 18.000 ] 18.000 100




Prlhodkl od p_r'é(_iaje blaga in storitev - 86, 251 74513 115,75
- Prihodki od prispevkov starfev | 84.510 74513 | 113,42
- Drugiprihodki | 1741

II. CELOTNI ODHODKI B [ 908932]  908559| 100
1.Stroski materialainstoritev | 89.245 81.170 | 109,95
2.Stroskidela | 804055 |  812.224| 9899
3. Amortizacija 15571 |  15.165| 102,68 |
4. Druél__st_roskl in odhodkl - I 62 _
PRESEZEK PRIHODKOV 465 3.900 Jﬂ\
Davek od k od dohodka pravnlh oseb 81| 847 | ___,
| PRESEZEK PRIHODKOV z upoitevanjem davka od | 384 | 3.053 | \
I. dohaodka pravnih oseb - | I

Iz preglednice je razvidno, da so se prihodki malenkost znizali.

Prejeta sredstva s strani ob¢in so ostala enaka, znesek je Ze nekaj let nespremenjen. Sredstva
prejeti s strani ministrstva so se znizala za skoraj 2%. V letu 2021 smo prejeli dodatek za delo v
rizi€nih razmerah, v letu 2022 pa teh sredstev ni bilo veé. Prispevek starsev je bil v letu 2022 visji
v primerjavi s predhodnim letom. V letu 2021 je pouk potekal tudi 3e na daljavo, zaradi cesar so
bile Solnine niZje.

Odhodki so bili v letu 2022 enaki kot v letu 2021.

Stroski materiala in storitev so se povedali za skoraj 10%, kar gre predvsem na racun inflacije. Na
drugi strani so se stroski dela znizali. NiZji so iz istega razloga, kot so niZja prejeta sredstva s strani
ministrstva.

Predstavniki Sveta zavoda Glasbene 3ole Idrija 50 na seji sveta, dne 2. 3. 2023, soglasno sprejel
sklep, da se ob¢inskima svetoma Qb¢ine ldrija in Cerkno predlaga, da se preseZek prihodkov nad
odhodki v visini 384 € porabi za nakup inStrumentov.



POROCILO O PORABI PRORACUNSKIH SREDSTEV OBCINE CERKNO V LETU 2022

Naziv | Obina Cerkno |
. CELOTNI PRIHODKI o | o
Prejeta sredstva — obcinski prora¢un Obéine 18.000
Cerkno, za materialne stroske !. B
Il. CELOTNI ODHODKI o 29.856
1, StroSki materiala ' 4.760 |
- Material za vzdrievanje —IGEJ
- Elektritna energija 1.430
- Ogrevanje - _—_- | 3.165
Dswoiserite | ase)
| - Stroski komunale - 579
| - Zavarovalne premije - ' 1.474
- Nadomestilo za stavbno zem_ljiéée - 496
‘3.Stroskidela ] 22.547
'-—Regres i_a_pr;trra-no T 6.999
| - Prevoznadelo | 12428
ll - Potni nalogi 3120

V letu 2022 smo od Obcine Cerkno prejeli 18.000 €.

Skupaj smo imeli vseh odhodkov za 29.856 €. Povracila zaposlenih so znaSala 22.547 €. Ker je ie
to ve€ kat smo prejeli sredstev s strani Obcine Cerkno, smo bili primorani del teh stroskov kriti iz
drugih virov. Isto velja za vse ostale osnovne stroske materiala in storitev, stroske vzdrievanja in

investiranja.

V letu 2022 smo od Obcine Cerkno prejeli 10.000 € namenskih sredstev za nakup opreme in

osnovnih sredstev. Sredstva smo namenili za nakup klavirja na podruZnici Cerkno.

Ravnateljica GS Idrija
Tonja Lapanja Brendic, prof.



BILANCA STANJA
Glashena Sola Idrija

NAZIV

NA DAN 31,12 2022

NA DAN 31.12.2021

NA DAN 31.12.2020

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V

UPRAVLIANIU fo+b+..1g) 531.426 632.316 637.171
a) NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA 00,01
b) NEPREMIENINE 02,03 558.384 569.113 579,843
) OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA O5 04,05 73.042 63.203 57.328
d) DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
) DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI
i) DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA
g) TERIATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVUANIJE
Bj KRATKOROCNA SREDSTVA; (RAZEN ZALOG ) IN ACR
{asb+. +k) 114.553 130.499 140.962
a) DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI
b} DENARNA SREDSTVA NA RACUNIH 10 35,458 42 444 63.503
¢) KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEY 12 10.914 10.162 6.750
d) DANI PREDUJMI IN VARSCINE 13 911 15.000
e) KRATKOROENE TERJATVE DO OBCINE
f) KRATKOROCNE TERJIATVE DO DRIAVE 14 65.324 61694 64,984
g) KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE
h) KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA
i) DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 17 1.933 1.054 4,669
i) NEPLACAN| ODHODKI
k) AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTIVE 19 12 145 1.056
C) ZALOGE
1. AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 745,979 762 816 778,133
AKTIVNI KONT! IZVENBILANCNE EVIDENCE
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOST! IN PCR (0+b+.. +i) 830193 81.142 79.729
a) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
PREDUIME IN VARSCINE
b) KRATKOROCNE OBVEZNQSTI DO ZAPOSLENIH 21 64,466 59471 57.331
) KRATKOROCNE OBVEZNQST| DO DOBAVITELIEV 22 6.436 5 879 11,797
d) DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJ; 23 8.843 8.697 8.787
) KRATKORQENE OBVEZNOSTI DO DRZAVE 24 1.253 1.493 1.814
f) KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO FINANCERJEY
g) KRATKOROCNE OBVEZNOST} 1Z FINANCIRANJA
h) NEPLACANI PRIHODKI
i) PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 29 2089 5.602
E) LASTNI VIR IN DOLGOROCNE OBVEZNOST! (a+b+..+j) 662.886 681.674 698.404
a) SPLOSNI SKLAD
b) REZERVNI SKLAD
) DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEITIVE
d) DOLGOROCNE REZERVACIIE
e) SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENIA
UGQOTOVLIEN] POSLOVNI 12ID 384 3,053 25.708
f) PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 985 384 3.053 25.708
g) PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
h) DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
i) DRUGE DOLGORQCNE OBVEZNOSTI
JUBVELZNUSTT ZA NEUPREUMETENA SREUSTVA TN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 980 662,502 678.621 672.696
1. PASIVA SKUPAJ (D+E) 745,979 762.816 778.133

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE




PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

BESEDILO 1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021 1.1.-31,12,2020
Skupaj: Skupaj: Skupaj:

A} PRIHODKI OD POSLOVANIA {a+b) 84.510 74.513 74.368
a) Prihodki od prodaje blaga in storitev 84.510 74.513 74.368
b} Drugo

8} TRANSFERNI PRIHODKI IZ DRZAVNEGA

PRORACUNA 755.089 769.946 709.171

C)TRANSFERNI PRIHODKI IZ PRORACUNOV

LOKALNIH SKUPNOSTI (a+h) 68.000 68.000 82.600
a) Prihodki ob&ine - plate, prispevki
b) Prihodki obéine - vzdrievanje, materialni stroski,
oprema 68.000 68.000 82.600

D) FINANCNI PRIHODKI 167

E) IZREDNI PRIHODKI (a+h) 1.631
a) Prihodki od prodaje OS
b) Drugi izredni prihodki 1.631

I. PRIHODKI SKUPA] (A+B+C+D+E) 909.397 912,459 866.139

F) STROSKI BLAGA, MATERIALA, DROBNEGA

INVENTARIA IN STORITEV{ a+b+..+0) 89.245 81.170 84.869
a) Pisarniski material in storitve 2.802 2.155 2.170
b) Posebni material in staritve 7.885 9.821 8.256
c) Energija 13.441 13.360 13.694
d) Voda 2.497 2.111 2.489
e) Komunalne storitve 1.062 1.315 1.234
f) Komunikacije 4.087 3.714 3.402
g) Prevozni stroski 341 1.020 531
h) l1zdatki za sluZbena potovanja 9.068 3.467 2.513
i) Tekoce vzdrzevanje 10.700 8.807 33.611
j) Najemnine in zakupnine 4.747 3.704 3.773
k} Odvetniske in svetovalne storitve 3.013 1.289 484
1} Kazni in odskodnine
m) Davek na izplatane plaée
n) Drugi operativni odhodki 29.602 30.406 12.712
o) Drobni inventar

G) STROSKI DELA (a+b+..4g) 804.055 812.224 735.740
a) Place in dodatki 575.459 609.822 553.264
b) Regres za letni dopust 36.801 28.725 25.588
¢} Povracila in nadomestila 69.557 47.065 42.205
d) Sredstva za delovno uspeénost 11.989 10.628 4.847
e) Sredstva za nadurno delo
f) Drugi izdatki zaposlenim 13.490 14.109 18.968
g) Prispevki delodajalcev za sacialno varnost 96.760 101.875 90.868

H) AMORTIZACUA 15.571 15.165 18.338

1) DOLGOROCNE REZERVACIJE

J) DRUGI STROSK! 61 647

K) FINANCNI ODHODKI

L} DRUGI ODHODK1

Il. ODHODKI SKUPAJ (F+G+H+1+J+K+L) 908.932 908.559 839.594

K) PRESEZEK PRIHODKOV 465 3.900 26.545

L) PRESEZEK ODHODKOV

Davek od dohodka pravnih oseb 80 847 836
[ PRESEZEK OBRACUNSKEGA OBDOBJA PO

UPOSTEVANJU DAVKA OD DOHODKA 185 3.053 25.709




