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Curriculum vitae

Osebni podatki

Mitja DEZELA
Tel.: 041 355 404

Spol: moski

Status: porocen

2004 - 2005

Gimnazija VIC Ljubljana, Trza$ka cesta 72, 1000
Ljubljana

Delovno mesto: profesor zgodovine in sociologije
Glavne naloge in pristojnosti:

Poucevanje u¢nega predmeta zgodovina in
sociologija dijake od 1. do 4. letnika, ¢lan
maturitetne komisije

2005 - 2008

Osnovna Sola Cerkno, Bevkova ul. 26, 5282 Cerkno
Delovno mesto: Razredni ucitelj na podruznicni Soli
Novaki, ucitelj podaljSanega bivanja in organizator
racunalniske dejavnosti

2008 - 2018

Delovno mesto: Pomoc¢nik ravnatelja na OS Cerkno,

predmetni ucitelj, organizator racunalniske

dejavnosti

Glavne naloge in pristojnosti:

-organizacija in vodenje nalog na podrocju vzgoje in
izobraZevanja ter javnih zavodov,

-spremljanje in implementacija metod za

zagotavljanje kakovosti na podrocju VIZ,

-vodenje, naértovanje, upravljanje finan¢nih in
materialnih virov,

-kadrovski management in delo s ¢loveskimi viri,

-mednarodno sodelovanje (Cedefop, Cmepius, Arion,
Sola za ravnatelje),

-implementacija sodobne IKT tehnologije in novih
programskih aplikacij na podrocje VIZ.

2018 - 2023

Delovno mesto: Ravnatelj OS Cerkno in Vrtca Peter
Klepec pri OS Cerkno, predmetni ucitelj

Glavne naloge in pristojnosti:

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca in
Sole.

Naslov: Godovic 75,

5275 Godovi¢, Slovenija

E-posta: mitja.dezela@os-cerkno.si

Datum rojstva: 15.02.1977
Drzavljanstvo: slovensko

Delovne izkusnje na podrocju VIZ: 18 let 6 mesecev (marec 2023)

Glede na organigram nalog in v skladu z zakonom ZOFVI
sem v mandatnem obdobju ravnateljevanja izvajal
naslednje naloge:

- organiziral, nacrtoval in vodil delo vrtca in Sole,
pripravljal program razvoja vrtca in Sole,

- pripravljal predlog letnega delovnega nacrta in bil
odgovoren za njegovo izvedbo,

- bil odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic
in dolznosti uencev, studentov v okviru pedagoske
prakse, organiziral mentorstvo za pripravnike,

- vodil delo vzgojiteljskega in uciteljskega zbora,

- oblikoval predloge nadstandardnih programov,

- spodbujal strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev, prisostvoval pri VIZ delu,

- predlagal napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odlocal o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremljal delo svetovalne sluzbe,

- skrbel za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski
sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

- obvescal starse o delu vrtca oziroma Sole in o
spremembah pravic in obveznosti u¢encev in
dijakov/studentov praktikantov,

- zagotavljal izvrSevanje odloc¢b drZzavnih organov,
odgovoren za zakonitost dela,

- dolocal sistemizacijo delovnih mest,

- odlocal o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

- skrbel za sodelovanje Sole z zunanjimi ustanovami,

- bil odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje
kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porocila
0 samo-evalvaciji Sole in vrtca,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

2018 - 2023

Delovno mesto: Zunanji strokovni predavatelj na Soli za
ravnatelje (v okviru Zavoda RS za Solstvo)

Glavne naloge in pristojnosti: Nosilec izbirnega
predmeta Solski sistem v sodobni informacijski druzbi —
Informacijsko-aplikativna tehnologija na podrocju VIZ v
okviru strokovnega izobrazevalnega programa -
Ravnateljski izpit na Soli za ravnatelje- ZRSS.



IzobraZevanje in usposabljanje

[Formalna izobrazba | strokovna predavanja, delavnice, referati

Izobrazba: Univerzitetna-dvopredmetna izobrazba
druzboslovne smeri (2002, diploma st. dok.: D02716)
Poklic: profesor sociologije in zgodovine

Strokovna kvalifikacija:
strokovni izpit na podrocju VIZ (julij 2007, st. dok.
5/3271),

ravnateljski izpit
(junij 2013, &t. dok. SR/1ZP/2012/13/35),

Strokovni naziv: zunaniji strokovni predavatelj Sole
za ravnatelje (ZRSS); (2018, 2019, 2020, 2021, 2022;
Potrdilo §t.: 092-7/2022-4),

Strokovni naziv: recenzent ucbenika za zgodovino za
7. razred osnovne Sole — Stari in srednji vek (sklep
Strokovnega sveta RS za splosno izobraZevanje, st.
613-2/2015/94, dne 31.7.2015)

Strokovni naziv: svetovalec (december 2011, st. dok.
10051-955/2011/2(1115),

Strokovna naziv: mediator (2008), st. licence (Inst.za
med.Concordia 64/2008),

Strokovni naziv: svetovalec v okviru SIO (2011);
Slovensko informacijsko omreije,

Mednarodno sodelovanje:

Mednarodno sodelovanje v okviru projekta Comenius —
Imagine all the people (2005 — 2006), Samostojna
delavnica za sodelujoce ¢lane iz Turcije, Nizozemske,
Romunije in Slovenije: Etnoloske znacilnosti Cerkljanske in
udelezba na Studijskem obisku v Turéiji (Gaziantep).

Education and Culture, Lifelong learning programme, A
General study of the Irish Education System, Samostojno
predavanje v okviru Studijskega obiska na Irskem (Dublin):
Overview of the Slovenian education system (2009)

V sodelovanju s Pedagoskim institutom od januarja 2013
do februarja 2014 bil Solski koordinator mednarodnega
projekta ICILS 2013 — Mednarodna raziskava racunalniske
in informacijske pismenosti.

Samostojno predavanje na zakljuc¢ni konferenci NEKTEO
(Celovec, Avstrija): Stopnjevanje energetskih ucinkovitosti
v javnih zavodih, varcevanju z energijo, koriScenje
obnovljivih virov energije in zas¢ita podnebja (2019).

Strokovno predavanje s podrocja kariernega razvoja:

- Samostojna izvedba predavanja »Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega
VIZ od 2018 do 2022. Sodelovanje — povezovanje za
skupno kriti¢no refleksijo o u¢enju (evidentirano v
sistemu KATIS, maj 2022)

Strokovna predavanja s podrocja razvoja Solstva in IKT:
- Samostojna izvedba strokovne delavnice v okviru
Sole za ravnatelje za ravnatelje vrtcev, osnovnih in
srednjih Sol z naslovom: »RAVNATELJ V SODOBNI
INFORMACIJSKI DRUZBI (evidentirano v sistemu KATIS,
marec 2018)«

- Samostojna izvedba strokovne delavnice v okviru Sole
za ravnatelje za ravnatelje vrtcev, osnovnih in srednjih
$ol z naslovom: »SOLSKI SISTEM V SODOBNI
INFORMACIJSKI DRUZBI - INFORMACISKO-APLIKATIVNA
TEHNOLOGIJA NA PODROCJU VIZ DELA (evidentirano v
sistemu KATIS, maj 2017)«

- Sodelovanje v okviru znanstvenega posveta v
organizaciji Sole za ravnatelje z naslovom:
»ZNANSTVENI POSVET VVI 2017 - VODENIJE, KI (SE)
SPREMINJA. RAZVOJ IN PERSPEKTIVE VODENJA V
IZOBRAZEVANIJU (Evidentirano v sistemu KATIS, 2017)«
- Samostojna izvedba strokovne delavnice v okviru
InSpektorata Republike Slovenije za Solstvo in Sport z
naslovom: »MEDIACIJA na podrocju VIZ« (februar 2011)

Samostojni referati s podrocja IKT:

-Samostojni referat v okviru Arnesove konference
»MreZa znanja 2021«

-Samostojni referat na mednarodni konferenci
InfoKomTeh 2011 z naslovom »S celovitim
informacijskim orodjem do organizacijske in poslovne
ucinkovitosti v javnem zavodu«

-Samostojni referat na mednarodni konferenci SIRIKT
2011 z naslovom »Mobilni telefon kot ucni ali delovni
pripomocek, smo M-kompetentni?«

-Samostojni referat na mednarodni konferenci SIRIKT
2010 z naslovom »E-portfolio 2009 — kadrovski
informator«

-Samostojni referat na mednarodni konferenci SIRIKT
2009 z naslovom »Informator 2008 — spletni portal«



IzobraZevanje in usposabljanje

Obravnavane vsebine:

2018 — 2022 Predstavitev izbirnega predmeta SOLSKI | Vstop v E-poslovanje ob nastopu ravnateljevanja
SISTEM V SODOBNI INFORMACISKI DRUZBI - | _Raynatelj in zakonodaja, ki ureja njegovo odgovornost
INFORMACISKO-APLIKATIVNA TEHNOLOGIJA NA
PODROCIU VIZ DELA , ki sem ga kot zunanji strokovni
predavatelj izvajal v okviru izobrazevalnega programa
na Soli za ravnatelje in je eden izmed sestavnih delov
ravnateljskega izpita. V omenjenem obdobju je | ¢asu epidemije.

obveznosti v okviru izbirnega predmeta opravilo | - E-poslovanje, E-podpisi, E-gesla, hramba internih in
preko 100 bodocih ravnateljev, ki so opravljali | eksternih E-podatkov VIZ zavoda.

pri zbiranju, urejanju in posredovanju E-podatkov v VIZ
zavodu.
- Delo na daljavo ravnatelja in drugih strokovnih sluzb v

ravnateljski izpit. - Naértovanje razporeditve obveznosti in pravic na

o _ ) o podrocju E-poslovanja med zaposlene v upravnem,
Cilji izbirnega predmeta v okviru ravnateljskega izpita

je vpogled v delovanje javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda na elektronske podrocju ter
poslovnih procesov in razliénih informacijsko- | - Ocena varnosti, zanesljivosti IKT sistema in E-
aplikativnih tehnologij, ki so nujno potrebni za | kompetentnosti zaposlenih v VIZ zavodu.

nemoteno, zakonsko ustrezno delovanje poslovnega | Informacijsko-aplikativna orodja in E-poslovanje VIZ
in pedagoskega segmenta VIZ zavoda. Ravnatelijem | ;5voda z driavnimi organi

sem ob teoreticnih in prakti¢nih primerih predstavil
tri vsebinska podrocja na katerih deluje Solski sistem
v sodobni informacijski druzbi. Dobili so vpogled in
priporocila kateri so nujni ukrepi, ki jih mora ravnatel;,
kot odgovorna oseba ob nastopu ravnateljevanja v | haravi, ucna pomoc, razpisi s podrocja IKT, prosta
okviru svojega zavoda izvesti na podroéju E- | delovna mesta...predstavitev vseh modularnih
pOSIOVana in pretOka elektronskih pOdatkOV ter th podsistemov informacijskega porta|a M|Z§)
ustrezno razvijati v ¢asu svojega mandata. Postavil
sem smernice nacrtovanja razvoja in nadgradnje IKT,
E-orodij in E-kompetenc zaposlenih v VIZ zavodu. Ob
prakti¢nih primerih smo spoznali razlicna trenutno
veljavna informacijsko-aplikativna orodja in postopke | - E-Poslovanje z UJP.net (E-racun, UPN, vodenje in
E-poslovanja z drzavnimi, lokalnimi organi ter | upravljane s podracuni ali poslovnimi racuni).
elektronska orodja za nacrtovanje, izvedbo in | - E-poslovanje s FURS (E-davki).

evalvacijo VIZ dela. V zakljucnem delu delavnice smo | _ E-poslovanje z ZRSZZ (razpisi za delovna mesta,
se posvetili spletnim orodjem in socialnim omrezjem,
ki so lahko ob dobrem strateskem in vsebinskem
nacrtovanju, kreator odlicne podobe VIZ zavoda. Cilj
delavnice je opolnomoditi ravnatelje z znanji s
podrogja sodobnih informacijskih tehnologij in | - Pregled zakonodaje in odgovornosti ravnatelja pri
upravljanja z E-podatki. Dobili so prakti¢en vpogled v | nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji VIZ dela ob uporabi E-
delovna podrocja v okviru katerih procesi potekajo v | orodij.

elektronski obliki ter potrebne usmeritve, kako v | Pregled E-aplikacij in modularnih orodij, ki so na voljo
zavodu vzpostaviti u€inkovit, varen in zanesljiv sistem
operativnih nalog (dolZnosti, pravic, pooblastil...) na
podrocju E-poslovanja. Dobili so tudi usmeritve kako

postopati, ko na tem delovnem podrocju ne gre vse
po zastavljenih nadrtih. vsebinskega marketinga kot kreator odlicne podobe VIZ

strokovnem in pedagoskem delu VIZ zavoda (notranja
pravila).

- E-poslovanje z MIZS (portal MIZS: informacijski portal,
varnostna shema, organizacijsko porocilo,
sistematizacija in finan¢no poslovanje — KPIS, Sola v

- E-poslovanje z RIC (NPZ, matura).
- E-poslovanje z AJPES (Letno porocilo in druga
dokumentacija).

poklicna orientacija).
Informacijsko-aplikativna orodja za nacrtovanje,
izvedbo in evalvacijo VIZ dela

na trzis¢u (prednosti/slabosti, primeri dobrih praks).
- E-orodja na podrocju VIZ in pogled v prihodnost.
- Spletna orodja in socialna omreZja ob podpori

zavoda

- Nacrtovanje E-vsebin in izbira spletnih platform.

- Lastna IKT in podatkovna podpora ali outsourcing
(prednosti/slabosti, primeri dobrih praks).

- Kaj je content marketing na podrocju VIZ dela in
predstavitev razli¢nih socialnih platform ter platforma
za mednarodno sodelovanje eTweening.




Jezikovne kompetence

Materni jezik: slovenscina
jezik (osnovno)

Tuji jezik: angleski jezik (napredno), nemski jezik (napredno), hrvaski

Organizacijske, komunikacijske in poslovne kompetence

[ \Viokviru primarne zaposlitve | Poslovna in interesna podrota

Kot pedagoski vodja in poslovodni organ, sem aktiven

oblikovalec vizije zavoda in jo skozi vodenje,
koordiniranje strokovnih timov, Zelim ucinkovito
realizirati. Pri opravljanju nalog ravnatelja in tudi kot
predmetni ucitelj, se dnevno sre¢ujem z zahtevnimi
izzivi, ki od mene terjajo nova znanja in vescine. Ta so
povezana z reSevanjem vzgojnih problemov,
poznavanjem aktualne zakonodaje s podrocja vzgoje
in izobrazevanja, dela s ¢loveskimi viri, organizacijsko
vodenjem in ter

ucinkovitostjo, upravljanjem

vescinami dobre in uspesSne komunikacije.

Poslovne kompetence s podrocja uvajanja IKT v javni
sektor:

2004 - 2023

Podpora pri uvajanju sistema LOPOLIS (Logos d.o.0.)
na podrocje VIZ (poslovno-informacijski sistem) in
sistema e-Asistent.

2010-2023

Podpora pri uvajanju sistema SAOP na podrocje VIZ
(poslovno-informacijski sistem)

2017 -2023

Podpora pri uvajanju novih informacijskih tehnologij
na podrocje VIZ (poslovno-informacijski sistem; razpis
ARNES)

2022 - 2023

Uvedba sistema SPICA (kadrovsko-poslovni
info.sistem na nivoju celotnega zavoda)

Vse od vstopa ne delovno podrocje vodstvenega kadra
v VIZ namenjam veliko pozornosti pridobivanju novih
znanj in vescin s podrocja poslovne komunikacije.
Osebno menim, da so te klju¢nega pomena za
vzpostavitev zanesljive poslovne vezi med sodelujocimi.
V 2008 sem pridobil strokovni naziv mediator in
pridobljena znanja mi zelo pomagajo tudi pri
nadgrajevanju poslovnih vescin. Skrbim za stalna
izpopolnjevanja s podrocij javnih razpisov, trznih ves¢in
zlasti z uporabo sodobnih informacijskih pristopov
(udelezba na razlicnih seminarijih, sejmih,...).

Udelezba in clanstvo v razlicnih interesnih skupinah:

- Od septembra 2022 do septembra 2027 ¢lan
upravnega odbora AMD Slovenija avto,

- od novembra 2017 do novembra 2022 predsednik
Casnega razsodisca Avto moto zveze Slovenije,

- od decembra 2017 do novembra 2022 ¢lan ¢astnega
razsodis¢a AMD Slovenija avto,

- aktivni udeleZenec in podpornik FIA projekta Stay
Bright v letu 2016,

- od 2017 aktivni udelezenec in podpornik projekta
Evropske komisije — sektor za promet in mobilnost;
Evropska listina o varnosti v cestnem prometu,

- od 2013 do 2016 Sportni funkcionar (komisar) v
okviru nacionalne panoZne zveze AS2005.



Digitalna pismenost

Pisarniski programi Napredno poznavanje programskih orodij v okviru programskega paketa
Microsoft Office / Office365 (word, excel, power point)
Orodja za urejanje graficnih | Napredno poznavanje programskih orodij v okviru programskega paketa Corel

vsebin (Corel Draw, Corel Photo Paint), Adobe (Photoshop, InDesign, Lightroom)
Orodja za urejanje spletnih Napredno poznavanje razlicnih platform za urejanje spletnih vsebin (z
vsebin namestitvenega, uporabniskega, optimizacijskega vidika)

Socialna omrezja Napredno poznavanje socialnih omreZji Facebook, Pinterest, Instagram,

Kickstarter,... (z uporabniskega in promocijskega vidika), kliping orodja — skrb za
narocnika skozi razlicne medijske vsebine

Sistemska in podatkovna Poznavanje delovanja strezniskih sistemov na platformah Windows Server in
orodja delovanja sistemov v oblaku — Synology platforme (z uporabniskega vidika)

Voznisko dovoljenje: B kategorija + lasten prevoz

Za konec in hkrati za zacetek necesa novega ....

V svojem Zivljenjepisu sem podal klju¢en del svojih strokovnih kompetenc. Konkretizacijo programa
vodenja zavoda OS Cerkno pa sem podal v posebni prilogi, ki je sestavni del moje prijavne
dokumentacije. Lahko re¢em, da je po osemnajstih letih dela v javnem in osmih letih stika z zasebnim
sektorjem za menoj Ze zelo uspesen del poklicne kariere. Z jasno zastavljenimi cilji, stalnim vlaganjem v
razlicna strokovna izpopolnjevanja in korektnim delovnim, poslovnim odnosom z vsemi sodelujocimi,
sem si ustvaril stabilno okolje, ki omogoc¢a meni in moji druzini mirno, a hkrati kreativno Zivljenje.

Zelo dobro poznam zakonitosti timskega dela, ki so ob individualnih sposobnostih klju¢ do oblikovanja
uspesnega, kreativnega in zdravega ucéno-vzgojnega okolja. So tudi gradniki socialno-varnega in
stabilnega delovnega procesa ter so pomemben element poslovnega uspeha.

Zavod OS Cerkno sem kot ravnatelj v mandatnem obdobju 2018-2023 vodil skozi zelo zahtevno kovidno
obdobje. V celotnem obdobju je zavod deloval nemoteno. Vseskozi smo delovali v skladu z navodili in
priporo¢ili pristojnih ustanov (NIJZ, MIZS). V tem ¢asu smo bili deleznih tudi razli¢nih indpekcijskih
nadzorov, ki v zvezi z delovanjem v zavodu niso izkazovale nobenih nepravilnosti. V skladu z revizijskim
planom so bili tudi v tem casu izvedeni revizijski pregledi (podrocje poslovanja, kuhinje, osnovna
sredstva, izplacila osebnih dohodkov in dodatkov iz obdobja epidemije) in nepravilnosti ni bilo
ugotovljenih. lzveden je bil tudi pregled financnega poslovanja s strani Nadzornega odbora Obcine
Cerkno, ki je pregledal smotrnost porabe pogodbenih sredstev me ob¢ino in zavodom za leti 2020 in
2021 in nepravilnosti ni bilo ugotovljenih. Vsi Letni delovni nacrti, ki jih je Svet zavoda potrdil za leta
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 so bili realizirani v skladu s u¢no-vzgojnimi plani.
Cerkljansko okolje iz katerega izhajam in v katerem delujem, dobro poznam. Kot nosilec odgovornosti
in zakonitosti v enem najpomembnejsih javnih zavodov v kraju, bi Zelel nadaljevati in nadgraditi
poslanstvo osrednjega vzgojno-izobrazevalnega zavoda. Sodobni cas prinasa Stevilne spremembe in
izzive tako na predsolskem kot Solskem podrocju. Skupaj s sodelavci, u¢enci in njihovimi starsi ter
lokalno skupnostjo bi se Zelel usmeriti k cilju, kjer so znanje in ¢loveske vrednote nase skupno vodilo.
Menim, da bi z znaniji in izkuSnjami, ki jih imam s podrocja vzgojno-izobrazevalnih, socialnih vescin, dela
s Cloveskimi viri, kadrovskega in poslovnega managementa in razli¢nih informacijskih storitev lahko
pripomogel k uspesSnemu razvoju tako vrtca, kakor osnovne Sole v mandatnem obdobju 2023 - 2028.

Godovic, januar 2023




